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พระราชกฤษฎีกา 
จัดต้ังสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

(องคการมหาชน)  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

       ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.   
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจัดต้ังสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๕  

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกา 

ข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้ เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานบริหารและ 

พัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
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มาตรา ๓  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา  “กองทุน”  และ  “หนวยงานเฉพาะดาน”  ในมาตรา  ๓  

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

มาตรา ๔  ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา  “เจาหนาที่”  และ  “ลูกจาง”  ในมาตรา  ๓   

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

““เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่ของสํานักงาน 

  “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสํานักงาน” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๙  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๘  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลสํานักงานใหดําเนินกิจการ 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดทิศทาง  เปาหมาย  นโยบายการบริหารงาน  และใหความเห็นชอบแผนแมบท

ของสํานักงาน 

(๒) อนุมัติแผนงาน  แผนการลงทุน  แผนการเงิน  โครงการ  และงบประมาณประจําปของสํานักงาน 

(๓) ดูแลฐานะและความมั่นคงทางการเงิน  ใหความเห็นชอบรายงานการเงิน  พิจารณารายงาน

ของผูตรวจสอบการเงิน  วางระเบียบ  กฎเกณฑ  หรือขอหามทางการเงิน 

(๔) กํากับดูแล  ตรวจสอบ  ใหคําแนะนํา  เสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจาก

การบริหารจัดการ  ตลอดจนเสนอตอคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปญหา

หรืออุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงค 

(๕) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร  หรือคณะทํางาน  เพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

(๖) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป  ตลอดจนออกระเบียบ  ขอบังคับ  

ขอกําหนด  หรือประกาศเกี่ยวกับสํานักงานในเรื่องดังตอไปนี้ 
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     (ก)  การบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน  การจัดแบงสวนงานของสํานักงาน  และขอบเขต

อํานาจหนาที่ของสวนงานดังกลาว 

     (ข)  การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่น

ของเจาหนาที่และลูกจาง 

     (ค)  การคัดเลือก  การบรรจุ  การแตงต้ัง  การประเมินผลงาน  การถอดถอน  วินัยและ

การลงโทษทางวินัย  การออกจากตําแหนง  การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษเจาหนาที่และลูกจาง  

รวมทั้งวิธีการและเง่ือนไขในการจางลูกจาง 

     (ง)  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นแกเจาหนาที่และลูกจาง 

     (จ)  การบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินของสํานักงาน  รวมทั้ง

การบัญชีและการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ 

     (ฉ)  ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

     (ช)  การสรรหา  การคัดเลือก  การแตงต้ัง  การปฏิบัติงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การถอดถอนผูอํานวยการ  และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 

(๗) ใหความเห็นชอบหลักเกณฑการจัดเก็บและอัตราคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาบริการ   

และคาตอบแทนอื่นใดในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 

(๘) ใหความเห็นชอบรายงานประจําปและเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม

พระราชกฤษฎีกานี้ 

(๙) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงานหรือที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญตาม  (๖)  (จ)  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๓  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๓  ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงคของสํานักงาน  มติคณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  ขอบังคับ ขอกําหนด  นโยบาย  มติ   
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และประกาศของคณะกรรมการบริหาร  และเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง  เวนแต

ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  รวมทั้งใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการที่จะปฏิบัติประจําปตอคณะกรรมการบริหาร  

เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานบรรลุวัตถุประสงค 

(๒) เสนอรายงานประจํ าป เ กี่ ยวกับผลการดํา เนินงานดานตาง  ๆ   ของสํ านักงาน   

รวมทั้งรายงานการเงินและการบัญชี  ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปตอไปตอ 

คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ

และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการบริหาร” 

มาตรา ๘  ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๔  มาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๖  แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดต้ังสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๔  ผูอํานวยการมีอํานาจ 

(๑) แตงต้ังรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  

เพื่อเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 

(๒) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง  

ตลอดจนใหเจาหนาที่และลูกจางออกจากตําแหนง  และบริหารงานบุคคลอื่น  ทั้งนี้  ตามขอบังคับที่

คณะกรรมการบริหารกําหนด 

(๓) วางระเบียบเกี่ ยวกับการดําเนินงานของสํ านักงานโดยไม ขัดหรือแย งกับกฎหมาย   

มติคณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  นโยบาย  มติ  หรือประกาศที่คณะกรรมการบริหาร

กําหนด 

มาตรา  ๒๕  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสํานักงาน  

เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตาม

ขอบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํานวยการหรือผูรับมอบอํานาจจากผูอํานวยการกระทําโดยฝาฝนระเบียบหรือ

ขอบังคับที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  ยอมไมผูกพันสํานักงาน  เวนแตคณะกรรมการบริหารใหสัตยาบัน 
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มาตรา  ๒๖  ใหคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ของผูอํานวยการตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๙  ใหยกเลิกมาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  มาตรา  ๒๙  มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๙  

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

มาตรา ๑๐ บรรดาการดําเนินกิจการของหนวยงานเฉพาะดานตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง

สํานกังานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงมีผลผูกพันในนามของ

หนวยงานเฉพาะดานกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับใหถือเปนการดําเนินกิจการในนามของสํานักงาน 

มาตรา ๑๑ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๑๔   ก       ราชกิจจานุเบกษา       ๒๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงโครงสราง 

การบริหารจัดการของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  ท้ังระบบ  โดยยกเลิก 

บทบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการจัดตั้งและการบริหารจัดการหนวยงานเฉพาะดาน  และบทบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการตั้ง 

กองทุนพัฒนาการเรียนรูสาธารณะ  เพ่ือใหสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  (องคการมหาชน)  สามารถ

กระทํากิจการใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


